Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Tyilestirilmelere iliskin gegerli kanitlarn gelistirilmesi
caligmalarindaki eksiklikler

Tiim birimler hazirlamis olduklari eylem planlarin1 KVYS-
PUKO meniisii iizerinden takip ederek (kamtlar ile birlikte) yil
sonu gergeklestirdikleri iyilestirmeleri BIDR ile
degerlendirecekir.

i¢ ve dis paydaslarm, 6zellikle PUKO dongiisiiniin 6nlem alma

daki destek ve uygulamalarinin daha etkin bir sekilde
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Danisma Kurulu toplantilarinda ilgil paydaslardan alinan geri
bildirimler PUKO déngiisiiniin isleyisinde kullanilacak
Toplantilara iliskin kararlar hazirlanarak, yapilan iyilestirmeler
kayit altina alinacaktir.
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Dis paydaslarla yapilan diizenli toplantilarin tiim birimlerde
yayginlasmamast.

Tiim birimlerde yilda en az iki kez danisma kurulu toplantist
vapilacaktir.
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Kurumda, 25 adet akreditasyon degerlendiricisinin kalite
siireglerine katilimun yetersiz olmast

Degerlendiricilerin ilgili birimlerin Birim Kalite
Komisyonlarinda yer almasi, tecriibelerinden yararlanilmast

saglanacaktir.
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Politika belgelerinin hazirlanmasinda, paydas katilimina dair
kanitlarin yeterli diizeyde olmamasi,

2025 yili igerisinde Politikalar kapsaminda herhangi bir
giincelleme yapilacak olmasi durumunda paydas goriisii
alinarak kayit altina alinacaktir.

Egitim ve Ogretim

Dis paydaglarla kurulan iliskiler dikkat gekici olmasina ragmen,
bu iligkilerin yalnizca belirli projeler ve siireglerle sl
kalmadan, daha genis ve siirekli bir is birligi gerg: ind
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Paydas katiliminin siirekliligini saglamak, egitim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda stratejik is birlikleri gelistirmek ve
bu iliskileri kurumsal hafizaya entegre etmek, uzun vadeli etki

dan 6nem arz ktedir. Mevcut durumda dis paydaslarla

geligtirilememesi,

iligkiler daha ¢ok proje bazli ve dénemsel nitelikte kalmakta,
kurumsal stratejiye entegre siirdiiriilebilir modeller gelistirilmeli
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Toplumsal Katki

Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesinde, paydaslarin yeterli katihimmimn
saglanamamasi,

Danigma kurulu toplantilarinda ilgili birimler toplumsal katk1
faaliyetlerine yonelik paydaslari ile degerlendirme yapacaktir.
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