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Kariyer Gelistirme UYGAR merkezi tarafinda yillik takvim 3 A
" vl PP Kariyer Geligtirme Uygulama ve Arastirma
P a een akademik birimlerle isbirligi igerisinde mezunlara N
1) Mezunlarla iliskilerin daha ihtiyact g a - s g Merkezi
yonelik plan dahilinde " N
. Tiim Akademik Birimler
saglanacaktir.
2) Ogrencilerde kalite bilincinin artiriimas: amacryla gerekli Kalite Koordinaorliigii tarafindan aralik ayina kadar kalite Kalite Koordinatérliigi
egitim galigmalarin artirilmas ihtiyaci, bilincine yonelik en az 3 egitim faaliyeti gergeklesritilecektir. Tiim Akademik Birimler
2
E 25 Haziran 2024 tarihinde saat 10.00'da
E Tiim akademik ve idari birimler gerek danisma kurulu cevrimigi danisma kurulu toplantist
= 1 ig ergeklestirildi.
o2 3) Paydaslarin karar alma siireglerine - Ao e toplantll.anm e " g i 4
B RS diizenli sekilde yaparak toplant tutanaklart ile kayit altina Tiim Birimler htps: @
=§ Y alacaklardir (Danigma kurulu toplantilari ydnerge geregi yilda en u.tr/index. {0
2z az iki kere yapilmalidir). isma-kurulu-ve-dis-paydas-toplantisi
5 gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
E
4) Kalite kiltirin g Hem ka!lte k?ordfnatorlugu hem d.e b‘r.{m“k?me lﬁvm{syonlan Kalite Koordinatorligii
o akademik ve idari personellere kalite kiiltiiriine yonelik en az 3 - aa
artirlmast ihtiyaci, Ll . Tiim Birimler
egitim diizenleyecektir.
Kalite koordinatdrliigii tarafindan PUKO déngiisii egitimi
5) PUKO do in tiim birimlerde si: ik bir sekilde i ir. Tiim birimler PUKO dongiisiiniin isletilmesine Kalite Koordinatérliigi
yiiriitiilmesi ihtiyact. yonelik raporlamalarmi BIDR raporlarinda kanitlar: ile birlikte Tiim Birimler
belirtecektir.
1) Egitim ve o%reu”mxfaahy'etlenm _dogrudan {zleyecek. ve ?(zh.te' Komls)'/oyuna baglh 'Egmm Ogretim Alt Kc?msyonu il Kalite Komisyonuna bagh Egitim Ofretim Alt
performansa gore bir igerisinde belirtilen mekanizmanin kurulmasima yénelik e
olusmamig olmasi, calismalarini yaparak Kalite Komisyonuna sunacaktir. ¥o
. P PP Engelsiz Universite K orligi yillik takvim
ng?lz?“x:ill;‘ger;p‘:;a yco‘nellk Gt Y akademik birimlerle isbirligi igerisinde dezavantajli gruplara Engelsiz Universite Koordinatd
& yu YR yonelik faaliyetlerini plan dahilinde irecekt
E P Py P P
3 3) Ogrenci anket sonuglarina gore énlem alma mekanizmasinin Ogrenc de el E RIS ne1..|cesmde yaplan m . TR
20 P N iyilestirmeler kayit altina alinacak ve BIDR raporlarinda Tiim Akademik Birimler
© gelistirilmesi,
2 kullanilacaktir.
E
B 42 Ctﬁ"Ana pal ve' Yan.Dal Programlar’nin cval?a etkin :Alia.dsnzlk b.l‘l’lml‘el.’f:e. ‘(,‘lfz :Ana Dal ve Yan‘;l:il prf‘)gramlar? ile Tiim Akademik Birimler
siirdiiriilmesi ve 6grenci sayisinin artirlmas ihtiyaci, ilgili 1
5) Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin planh ve sistematik Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan akademik personele | Kalite Komisyonuna bagh Egitim Ogretim Alt
siirdiiriilmesi, ihtiyag analizi yapilarak egitim takvimi olusturulacaktir. Komisyonu
Reh e R Dk GG | fysensn il i s ey e s o ) ;
sistematik yiiriitilmesi amaciyla personel sayisinin artiriima P . Ust Yénetim/Personel Daire Bagkanhg:
Tt iyilestirilecektir.




) o UYGAR merkezleri yillk faaliyet takvimi olusturacak ve bu plan
thyﬁﬁ mﬂ Mzt g n I e e 1 o e p— Uit o A Mierlest
’ sayfasinda goriiniir hale getirecektir.

Arastirma ve Gelistirme

2) Ogretim elemanlarinin yurtii ve yurtdis: bilimsel toplantilara |. . AT n
atl B e e s g Ust yonem‘n ilgili g?yd{isls.ﬂu bﬁm pa‘f‘fmzmns:i flayah maddi

- . Ust Yénetim/Personel Daire Baskanligt

3) Arastirmaci performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Bu mekani: amactyla isbirligi
yonelik mekanizmaya duyulan ihtiyag igerisinde yonerge hazirlanacaktir.

Ust Yonetim/Personel Daire Baskanlig




