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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Kastamonu Üniversitesi bünyesinde kurulan Kastamonu Üniversitesi Muhammed İhsan Oğuz Uygulama ve Araştırma Merkezi  (MİOUAMER) Türkiye genelinde ilmî alanda çalışmalar yürütmek, yapılan faaliyetleri desteklemek böylece Muhammed İhsan Oğuz’un ilme ve ilim adamına verdiği destekleri sürdürmeyi hedeflemektedir. Bu ilmî faaliyet alanlarının başında ilahiyat alanı gelmektedir. Bu amaçla Türkiye çapında tüm ilahiyat alanlarında hazırlanan yüksek lisans ve doktora tezleri arasında her yıl yarışma düzenlenmekte ve kazananlara maddi ödüller verilmektedir. Bu sene dördüncüsü düzenlenen “Muhammed İhsan Oğuz İlahiyat Araştırma Ödülleri” adındaki tez yarışmamız artık ülke çapında bir marka haline gelmiş, ilgi her geçen yıl artarak devem etmektedir. 
Bununla beraber merkezimizin ilgi ve desteği sadece ilahiyat alanı ile sınırlı olmayıp ilmin her alanını kapsamaktadır. Bu amaçla sosyal bilimler alanında da yarışmalar, konferanslar, söyleşiler tertip edilerek, okuma gurupları oluşturularak Kastamonu Üniversitesi öğrencilerine ve Kastamonu halkına dönük faaliyetler de düzenlenmektedir. 
Kastamonu Üniversitesi Muhammed İhsan Oğuz Uygulama ve Araştırma Merkezi belirlenen hedeflere üniversitemizin ve Muhammed İhsan Oğuz Vakfı’nın sağladığı imkânlar sayesinde hedeflerine ulaşmaya ve ülkemize değer katma çabasına devam etmektedir


 
 Doç. Dr. Mustafa AYKAÇ
    Muhammed İhsan Oğuz Uygulama ve       
            Araştırma Merkezi Müdürü
	









1- GENEL BİLGİLER
 
1.1- Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası 
Misyon
Muhammed İhsan Oğuz'un Türk kültür ve düşünce tarihi içerisindeki yerini bilgi ve belgelere dayalı olarak tespit etmek, elde edilen bilgileri yorumsuz olarak yayımlamak, bu bilgileri yetkili bilim adamlarının, araştırmacıların ve insanlığın değerlendirmesine sunmak amaç ve faaliyetlerimiz doğrultusunda gerek yurt içinde gerekse yurt dışında bu alanda çalışmaları bulunan ilim adamlar ile iletişim kurmak, bu ilim adamlar ile fikir ve proje iş birliğinde bulunmak misyonumuzu oluşturmaktadır.
 
Vizyon
Muhammed İhsan Oğuz Uygulama ve Araştırma Merkezi, çağdaş ve bilimsel araştırmalar ışığında geliştirerek Muhammed İhsan Oğuz’un ve onun yazma eserlerini ortaya çıkaran, yurt içinde ve dışında araştırmalar yapan, bu alanda araştırmalar yapılmasını destekleyerek fikir ve projeler üretilmesini sağlayan, yurt içi ve yurt dışında Muhammed İhsan Oğuz hakkında önemli çalışmalar yapılmasını sağlamak.

1.2-Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Müdür
MADDE 7 - Müdür; Üniversitede görevli öğretim üyeleri arasından, Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. Süresi biten Müdür, yeniden görevlendirilebilir. 
Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Üniversitede görevli öğretim elemanları arasından en fazla iki kişi üç yıl için, Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından müdür yardımcısı olarak görevlendirilir. Müdürün görevi sona erdiğinde müdür yardımcılarının da görevi sona erer. 
Müdürün görevi başında bulunmadığı durumlarda, müdür yardımcılarından biri Müdüre vekâlet eder. Müdürün altı aydan fazla süreyle görevinin başında bulunmaması halinde görevi sona erer. 
Müdür; Merkezin öğretim, uygulama, araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinden, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasından, sonuçların alınmasından Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.
Müdürün Görevleri
MADDE 8 – Müdürün görevleri şunlardır: 
a) Merkezi temsil etmek, 
b) Yönetim Kurulu ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek, 
c) Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak, 
ç) Merkezin idari işlerini yürütmek, 
d) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yönetim Kuruluna bilgi vermek, 
e) Her öğretim yılı sonunda istenildiği takdirde Merkezin genel durumu ve işleyişi hakkındaki raporunu Yönetim Kurulunun görüşünü de aldıktan sonra Rektöre sunmak, 
f) Merkezde görevlendirilecek personel ihtiyacını, gerekçeleri ile Rektörlüğe bildirmek, 
g) Yurt içi ve yurt dışı uygulama ve araştırma merkezleri ile işbirliği yaparak amaca uygun projeleri gerçekleştirmek ve yardımlaşmayı sağlamak.

Yönetim Kurulu 
MADDE 10 – 
(1) Yönetim Kurulu; Müdür, müdür yardımcılarından biri ve Müdürün önerdiği altı öğretim elemanı arasından Rektörün onayı ile görevlendirilen üç üye olmak üzere toplam beş üyeden oluşur. 
(2) Yönetim Kurulu üyelerinin görev süreleri üç yıldır. Süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılanların veya altı aydan fazla süreyle Üniversite dışında görevlendirilenlerin yerine, kalan süreyi doldurmak üzere aynı usulle yenileri görevlendirilir. 
(3) Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine salt çoğunlukla toplanır ve kararlar katılanların salt çoğunluğu ile alınır. 

Yönetim Kurulunun görevleri 
MADDE 11 –  Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin faaliyetleri ve yönetimi ile ilgili konularda kararlar almak, 
b) Merkezin amacına uygun çalışma politikaları belirlemek, 
c) Merkezin çalışmaları için gerekli görülen çalışma grupları ve komisyonları kurmak. 

Danışma Kurulu 
MADDE 12 – 
(1) Müdür ile birlikte, Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip Üniversite öğretim elemanları ve Üniversite dışı uzman kişiler arasından, Müdürün önerisi üzerine Yönetim Kurulu tarafından üç yıl süreyle görevlendirilen Müdür dâhil en fazla yedi kişiden oluşur. Görev süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan üyenin yerine aynı yöntemle yeni bir üye görevlendirilir. Danışma Kurulunun süresi, Müdürün görev süresiyle sınırlıdır.
(2) Danışma Kurulu, Müdürün başkanlığında yılda en az iki kez toplanır. 
Danışma Kurulunun Görevleri
 MADDE 13 – (1) Danışma Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planları değerlendirerek Yönetim Kuruluna önerilerde bulunmak. 
b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili değerlendirmelerde ve tavsiye niteliğinde önerilerde bulunmak.
c) Merkezin projelerine özel uzmanlık alanlarında katkı sağlamak.

1.3 Birime İlişkin Bilgiler 
Merkezin Yönetim Organları 
MADDE 6 – (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 
a) Merkez Müdürü. 
b) Yönetim Kurulu. 
c) Danışma Kurulu. 

1.3.1 Fiziki Yapı 
Birimin İlahiyat Fakültesi binasın girişinde Muhammed İhsan Oğuz’a ait eserlerin sergilendiği bir müze odası, bir toplantı odası ve bir de arşiv odası olmak üzere üç odası bulunmaktadır. Diğer taraftan İlahiyat Fakültemizin tüm salon, amfi ve odaları da birim faaliyetlerinde kullanılabilmektedir. 
       Tablo 1- Birim Ambar ve Arşiv Alanları  (31.12.2022 itibarı ile)
	Ambar ve Arşiv Alanları
	Adet
	Alan (m²)

	Ambar Alanları
	-
	-

	Arşiv Alanları
	1
	20 m²

	TOPLAM
	1
	20 m²


 
        Tablo 2- Birim Eğitim Alanı Sayıları  (31.12.2022 itibarı ile)
	Eğitim Alanı
	0-50 kişilik

	Toplantı Salonu
	1

	Müdür Odası
	1

	Diğer (Müze)
	1

	TOPLAM
	3




1.3.2 Teşkilat Yapısı 
Müdür


	Yönetim Kurulu

Danışma Kurulu
Müdür Yardımcısı






1.3.3 Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı 
Birime ait müstakil teknoloji ve bilişim alt yapısı bulunmamaktadır. 

1.3.3.1-Yazılımlar
Birime ait yazılım bulunmamaktadır.

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo X- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayıları (31.12.2022 itibarı ile)
	
	İdari
	Eğitim Araştırma
	Toplam

	Televizyon
	
	1
	1



1.3.4 İnsan Kaynakları 
Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 13 üncü maddesi uyarınca, Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından karşılanır. 

1.3.4.1. İdari Personel 
Müdür: Doç. Dr. Mustafa AYKAÇ (İlahiyat Fakültesi Öğretim Üyesi) 
Müdür Yardımcısı: Arş. Gör. Bilal BAHADIR (İlahiyat Fakültesi Öğretim Elemanı) 

1.3.5 Sunulan Hizmetler 
1.3.5.1- Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri
Birimin müstakil kadrolu personeli bulunmamaktadır. Araştırma ve Geliştirme hizmetleri kapsamındaki veriler personelin kadrosunun bulunduğu kurumun birim faaliyet raporunda yer almaktadır. 

1.3.5.2- Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları 
Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları Merkez Kalite Komisyonu tarafından Paydaş ve Danışma Kurulları tavsiyeleri doğrultusunda yürütülmektedir.

2- AMAÇ VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Öncelikler 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından belirlenen politika ve öncelikler, Kalkınma Planları ve Yılı Programı 
2.2- Birimin Amaç ve Hedefleri 
	SIRA NO
	HEDEFİN ADI/TANIMI
	KABUL KRİTERLERİ
	FAALİYET ADIMLARI
	KULLANILACAK KAYNAK İHTİYAÇLARI
	SORUMLU
	TERMİN

	

1
	Merkezin Tanınırlığını Artırmak
	Minumum %10 Artış
	Sosyal Medyada Faaliyetlerin Duyurulması Farklı Üniversitelerdeki Benzer Merkezlerle İletişim Kurulması

	İletişim Araçları ve Medya Basılı Doküman
	Yönetim Kurulu
	31/12/2026

	



2
	İlahiyat Araştırma Ödülleri Yarışmasını Sürdürmek
	Her sene tertip etmek
	1. İlana çıkılması
2. Bilim Kurulu Toplantısı
3. Tezlerin Jüri üyelerine gönderilmesi
3. Yönetim kurulunun toplanarak dereceye girenlerin tespit edilmesi
4. Sonuç İlanı
5. Ödül töreni

	İletişim Araçları ve Medya Basılı Doküman
	Yönetim Kurulu
	31/12/2026

	

3
	Muhammed İhsan Oğuz Hakkında veya onun adıyla Sempozyum/Konferans/Seminer düzenlemek
	En az 1 faaliyet yapmak
	1. Konu ve konferansçı tespiti
2. Mekân tespiti
3. Duyuru
4. Konferans icrası

	İletişim Araçları ve Medya Basılı Doküman
	Yönetim Kurulu
	31/12/2026

	

4



	Muhammed İhsan Oğuz’un Kazâ ve Kader isimli eserinin farklı dillere tercüme edilmesini sağlamak
	En az 1 faaliyet yapmak
	1. Uygun mütercimi bulmak
2. Tercüme bitince kontrol edip bastırmak
3. Gerekirse paneller düzenlemek

	
	Yönetim Kurulu
	31/12/2026



Tablo 4- Stratejik Amaç ve Hedefler (31.12.2022 itibarı ile)
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Merkezin İlme ve İlim Adamına Desteğini Artırmak
	Merkezin Tanınırlığını Artırmak

	
	Muhammed İhsan Oğuz İlahiyat Araştırma Ödülleri Yarışmasını Sürdürmek

	
	Okuma gurupları Oluşturup Desteklemek

	
	Muhammed İhsan Oğuz’un eserlerini ilmi usullerle yayımlamak ve yaymak.

	
	Muhammed İhsan Oğuz Hakkında Konferans/Seminer düzenlemek




3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

3.1-Mali Bilgiler 
Birime ait bütçe bulunmamaktadır. Ancak faaliyetlerde ihtiyaç duyulacak maddi kaynak Muhammed İhsan Oğuz Vakfı tarafından karşılanacaktır.

3.2-Performans Bilgileri 
Birimin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyetler ile hedeflere bir yıl içinde belirlenen %20’dan fazla bir oranda iyileşme ve gelişme sağlanmıştır. 

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 
MADDE 6 – (1) Merkez, amaçlarına ulaşabilmek için aşağıdaki faaliyetlerde bulunur: 
	a) İslam ve din bilimlerine dair çalışma konuları ve uygun araştırmacılar belirleyip bu konularda projeler hazırlanmasını ve yürütülmesini sağlamak. 
b) İslam ve din bilimlerine dair araştırmaların gerçekleştirilebilmesi için belirlenen araştırmacıların ve araştırmacı adaylarının yurt içi ve yurt dışında yapacakları çalışmaları desteklemek. 
c) İslami ilimler konularında en yeni gelişmeleri ve literatürü izleyen, bu gelişmeleri ulusal ve uluslararası akademik ve uygulamacı çevrelerle paylaşan öncü araştırmalar yapmak. 
ç) Türkiye’deki dini gruplara dair inceleme ve araştırmalar yapmak, günümüz İslam toplumlarının problemlerine dair çözüm önerileri geliştirmek. 
d) Türkiye’deki İslami ilimlere dair klasik ve modern metinlerin karşılaştırmasını yaparak güncellenmesine yardımcı olmak. 
e) Türkiye’deki İslam düşüncesinin, İslam’ın bilim ve kültür mirasının gelecek kuşaklara sağlıklı şekilde aktarılmasına dair programlar geliştirmek. 
f) Türkiye’deki Müslüman toplumların problemli alanlarının tespiti ve çözüm önerilerine dair araştırmalar yapmak. 
g) Türkiye’deki mezheplerin ve dini akımların incelenmesi, çatışma alanlarının teşhisi ve tedavisi ile ilgili iyileştirici çalışmalar yapmak. 
ğ) İslam toplumlarının ve diğer yeryüzü toplumlarının kardeşlik ortak paydasında buluşturularak barış merkezli projelerin uygulama ve araştırmalarını yapmak.
h) İslami ilimler alanında yazma eserlerin neşredilmesi, bilimsel çalışmaların yayınlanması, modern ve klasik kültüre ait kaynak eserlerin dilimize kazandırılmasına yönelik çalışmalar yürütmek.
ı) Merkezin İslami ilimler alanında ihtisas kütüphanesi oluşturmak ve kurmak. 
i) Merkezde İslami ilimler konusunda araştırma yapan öğrenci ve akademisyenlere bilimsel alanda destek olmak. 
j) Merkezde İslam medeniyeti, tarihi, tasavvufi, kültürü ve sanatı hakkında ulusal ve uluslararası düzeyde kongre, konferans, panel, seminer, bilimsel toplantı ve sergi düzenlemek. 
k) Merkezde İslam medeniyeti, tarihi ve sanatları ile ilgili belge, resim, belgesel, dizi ve filmlerini ihtiva eden kütüphane ve arşiv oluşturmak.
 l) Merkezin amaçları doğrultusunda Üniversitede Türkçe, Arapça ve İngilizce farklı dillerde dergi, kitap, broşür gibi dijital veya basılı yayınlar yapmak. 
m) Amaçları ve faaliyetleri itibariyle Merkez ile benzerlik arz eden yurt içi ve yurt dışı kurum, kuruluş ve merkezlerle işbirliği yaparak projeler ve yayınlar gerçekleştirmek, fikri ve kültürel ilişkiler kurmak. 
n) Merkezin kuruluş amacına, 2547 sayılı Kanunun amaç ve ilkelerine katkı sağlayacak diğer kurs, seminer, toplantı gibi etkinlikleri tertip etmek.
 o) İslam kültürü, medeniyeti ve sanatı hakkında kamuoyunun bilinçlenmesini sağlamak ve onların katılımını artırmak amacıyla eğitim çalışmaları yapmak. 
ö) Sivil toplum örgütleri, meslek kuruluşları ve diğer eğitim kurumlarıyla ortak çalışmalar yapmak, bunlarla birlikte projeler üretmek. 
p) Merkezin kuruluş alanına uygun diğer çalışmaları yapmak.
Bu amaçları gerçekleştirmeye yönelik olarak;
1) Her yıl ülke çapında “Muhammed İhsan Oğuz İlahiyat Araştırma Ödülleri Yarışması” düzenlemektedir. Bu faaliyet tam bir yılı kapsayan uzun soluklu ve maliyetli bir proje olup giderleri Muhammed İhsan Oğuz Vakfı tarafından karşılanmaktadır.
2) Muhammed İhsan Oğuz ve ilmî kişiliğini konu alan konferans/paneller düzenlenmektedir.
3) Okuma gurupları düzenlenmekte ve desteklenmektedir.
4) Üniversite / İlahiyat Fakültesi içinde muhtelif yarışmalar düzenlenmektedir.
5) Muhammed İhsan Oğuz’un ve ilmi kişiliğinin yurt dışında da tanınması için ilmî yeterliliği tespit edilen eserlerinin farklı dillere tercüme ve yayımına aracılık edilecektir. 

4-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

4.1-Üstünlükler 
*Öğretim üyelerinin İslami ilimler alan bilgisinin yeterli olması 
*Üniversitenin çeşitli birimlerine ait fiziki imkânlarının kullanabilmesi 
*Faaliyetlerimizde ihtiyaç duyulan maddi desteğin Muhammed İhsan Oğuz Vakfı tarafından sağlanması
*Muhammed İhsan Oğuz’un eserlerinin hali hazırda matbu olması

4.2-Zayıflıklar 
*Öğrencilerin İslamî ilimler alanında yeterli bilgiye sahip olmaması
*Birimin kendi bütçesinin bulunmaması 
*Birimde sekretarya hizmetleri sunabilecek personelin bulunmaması 

5- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
Öğrenci ve araştırmacılar açısından güçlüklerin başında kitap ve kaynakların maddeten pahalı olması gelmektedir. Her ne kadar Muhammed İhsan Oğuz’un eserleri matbu olsa da sanal ortamda ulaşılabilir olması da önemlidir. Türkiye’de İlahiyat alanında çalışan akademisyenlerin Muhammed İhsan Oğuz’un fikir ve eserleri üzerinde çalışmalarını temin etmek amacıyla bu eserlerin sanal ortamda ulaşılabilir olması gerekmektedir. Bu amaca yönelik olarak Diyanet İslam Araştırmaları Merkezi’ne (İSAM), Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı’na ve İstanbul Büyükşehir Belediyesi Atatürk Kitaplığı kurumlarının veri tabanında bu eserlerin sergilenmesi ve internet aracılığıyla ulaşılabilir olması için müracaatlar yapılmıştır. Diğer taraftan Muhammed İhsan Oğuz’un fikirleri ve eserlerini konu alan TÜBİTAK projelerinin düzenlenmesi için gerekli duyurular da öğrenci ve akademisyenler nezdinde yapılmıştır. 
Muhammed İhsan Oğuz’un Kazâ ve Kader Kitabı isimli eseri Arapçaya tercüme edilmiştir. Muhammed İhsan Oğuz’un ve ilmi kişiliğinin tanıtılması, Mâtürîdî mezhebi içindeki yerinin anlatılması, Kazâ ve kader inanışının mahiyetinin Kazak din adamlarına, üniversite personellerine ve halka anlatılması amacıyla Kazakistan’ın muhtelif illerinde paneller düzenlenmiştir.
Aynı kitabın Rusçaya ve Azerbaycan Türkçesine tercümesine yönelik faaliyetlere başlanmıştır. Tercümeler bittiğinde etkili bir yayınevi tarafından basım ve dağıtımı temin edilecek, gerekli görülürse paneller düzenlenebilecektir.

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 
Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Kastamonu-Ocak 2026) 


                                                                                                            İmza 

                                                                                            Doç. Dr. Mustafa AYKAÇ 
                                                                                   Muhammed İhsan Oğuz Uygulama ve           
                                                                                           Araştırma Merkezi Müdürü
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